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Generelt

All administrasjon og de fleste tiltak i korpset utfares av foreldre som jobber frivillig.

Korpsets foreldregruppe er et verdifullt arbeidsfellesskap som sgrger for at alle
musikantene ivaretas og far et godt miljo & utvikle seg i. Jo flere hender oppgavene
kan fordeles pa, og jo flere initiativ de som velges til ulike verv kommer med og folger
opp, desto bedre fungerer dette.

Sammen sgrger vi for at korpset er det aller beste miljoet vare barn og
ungdommer kan vokse opp i!

Malet med dette dokumentet er at det skal vaere enkelt a ta pa seg verv i korpset fordi
du far god oversikt over hva du sier ja til, hvor mye tid du méa regne med a bruke pa
det, og hvilke forventninger du meter. Les gjennom kapitlet om det vervet du har
eller vurderer a ta pa deg, og dersom du fortsatt har spersmal er det bare & kontakte
styret!

Samtidig er det ikke slik at rutinene i Ila og Boltelgkka er fastslatt en gang for alle.
Det er gnskelig at de som tar pa seg verv ogsa har fleksibilitet til 4 finne pa nye mater
a gjore ting pa, og frihet til & forme maten vervene utferes pa. Derfor er alle innspill,
initiativ og nye losninger ogsa velkomne. Ikke la vaere & komme med et forslag fordi
det ikke star noe om det i beskrivelsen av ditt verv!

Korpsdrift har bade sosiale og musikalske forméal. For musikantene betyr bade
det sosiale, det kollektive samarbeidet og det musikalske resultatet svaert
mye. Dirigentens hovedoppgave er kunstnerisk ledelse, og foreldres felles innsats i
ulike verv sgrger etter evne for gode rammer, forutsetninger for sterke sosiale
relasjoner musikantene i mellom, og en sterk korpskultur.



Styret

Styret har overordnet ansvar for planlegging, skonomi og daglig drift av korpset.

Valg

Styret velges pa korpsets arsmote. Ifolge vedtektene velges styreleder og sekreteer for
2 ir, gvrige roller for 1 ir. Arsmetet velger styreleder, de gvrige rollene fordeles
internt i styret.

Ansvar

Styret skal i fellesskap:

Finne og ansette dirigenter og instrukterer nar nedvendig
Vi bruker frilans-kontrakter, ikke faste ansettelser. Ledige stillinger bar
utlyses offentlig.

Rekruttere til ulike verv og arbeidsgrupper

Folge opp instrumentsaker i samrade med materialforvalter, beslutte innkjop

Styret skal sammen med korpsledere og dirigenter sgrge for

Semesterplanlegging - basert pa eksisterende arshjul i Google Calendar / Tutti

Folge opp innspill til aktiviteter i korpset og delegere gjennomfering videre til
de rette personene, f eks turer, hyggetiltak, deltakelse pa arrangementer

Roller i styret

Leder

Kontakt med skolene
Det er sveert viktig for korpset a ha et godt forhold til skolene. Vi har spesielt
neer kontakt med rektor og vaktmester / tilsynsvakter.

Lede styremgter
Folge opp korpsledere
Administrere planlegging av arrangementer

Styreleder er eneste som har koden til skolenes alarmsystem



e Ha oversikt over ngkler korpset ldner av skolene

e Hoved-oversikt over innkommende epost pa styvreleder@ibkorps.no og alle
dokumenter som ligger pa korpsets Google-disk

e Vedlikeholde rolletildelinger i Styreportalen nar personer gar inn og ut av
verv, og samtidig oppdatere tilsvarende epostlister (Google-grupper under
korpsets Google-konto)

Kasserer

e (konomisk planlegging

e Kreve inn kontingent og andre inntekter

e Sgke om tilskudd og felge opp seknader

e Rapportere om bruk av tildelte midler

e Fore regnskap i Fiken og godkjenne utbetalinger i nettbank

e Foresla justeringer av medlemskontingent

e Purre pa ubetalte

Sekretzer & Informasjonsansvarlig

Planlegging av og innkalling til styremater

Serge for at informasjon om kommende hendelser finnes i Tutti - bade i
aktivitetskalender og som meldinger

Opprette delte planleggingsdokumenter pa korpsets Google-disk for
arrangementer og turer (det er ofte mulig & kopiere og revidere fjorarets
tilsvarende dokument)

Oppdatering av nettsider
PR for konserter

Lage og dele et regneark for vaktliste, som foreldre skriver seg opp i (trenger
tilgang til Google drive).

Gi beskjed til folk med ulike verv nar musikanter slutter :(


mailto:styreleder@ibkorps.no

Rekrutteringsansvarlig

Rekrutteringsansvarlig har hovedansvar for rekruttering av nye musikanter.
Erfaringsmessig kan det fungere best dersom dette vervet ligger hos det
styremedlemmet som har yngst barn, fordi de har best kontakt med andre foreldre
med barn i riktig alder.

PR - rekrutteringsbrosjyre og plakater

Innmeldingsskjema pa nett

Informasjon til nyrekrutterte

Vedlikehold av medlemslister i Tutti - legge inn nye medlemmer
Melde fra til uniforms- og materialforvalter om rekrutter

Melde fra til instrukterer om nye musikanter

Svare pa spersmal fra foreldre i forbindelse med opptak

Instrukteransvarlig

Vare instrukterenes kontaktperson i styret

Serge for at instrukterer og dirigenter har arbeidskontrakter (vi har ferdige
maler, men de mé oppdateres med instrukters navn og antall elever ved
semesterstart om hasten).

Holde oversikt over timeplaner

Sjekke at det er samsvar mellom timeplaner og fakturering (i alle fall med
stikkpraver)

Eie og oppdatere dokumentet “praktisk informasjon til instrukterer”

Skriver stillingsbeskrivelser og utlyser jobber nar det kreves (tidligere
dokumenter av samme type ligger pa korpsets Google-disk)

Styremedlem

Papirarbeid ang bruk av skolens lokaler, inkl melde spesielle arrangementer
til brannvesen

Bidra med innspill og synspunkt under fortlopende styrearbeid



Tidsbruk

Styret har ca ett mgte i maneden, eller noe sjeldnere. Fortlapende diskusjon og enkle
vedtak gjores i Whatsapp-gruppa for styremedlemmer. Hvor mye tidsbruk som ma
paregnes mellom meter varierer med rolle i styret og aktiviteter i korpset.

Styremgatene legges gjerne noen uker for storre arrangementer og begivenheter, slik
at styret kan folge opp at planlegging er i rute.

Greit a vite

Om samarbeidet med skolene

Vi har opparbeidet oss mye tillit hos administrasjonen bade pa Ila og Boltelgkka over
tid, og det gjor driften av korpset vesentlig enklere @. Det er for eksempel ikke en
selvfglge at vi har lante ngkler og koder til skolenes alarmer, eller at vi kan fa lane
skolen uten & betale for tilsynsvakt i helgene. Mange korps har ikke slike
privilegier. Vi har faktisk bedre tilgang til skolene enn skolenes egne laerere, for de
kan ikke koden for a deaktivere alarmen!

Det er folgelig svaert viktig a vise at vi tar vare pa skolene og gjor ting ryddig og
ordentlig. Korpset er ikke bare “en organisasjon som laner skolen, pa linje med alle
de andre som vil bruke skolens fasiliteter” - selv om det driftes av foreldre som en
selvstendig organisasjon skal det veere SKOLENS korps og oppleves som et positivt
og godt integrert aspekt av skolens drift. Vi ma derfor vise at vi tar skolens regler og
rutiner alvorlig. Det skal veere rent og ryddig etter gvelser, seminarer og
loppemarkeder, og hverken larere eller administrasjon skal kjenne at korpset “tar
seg til rette” eller misbruker de privilegiene vi har.

Ansettelser

For a rekruttere instrukterer og dirigenter kan stillingsbeskrivelser sendes NMF Ost,
som legger dem ut i sine kanaler for oss. Det finnes ei gruppe pa Facebook som heter
“Instrukterjobb i Oslo”, og det er lurt & dele utlysninger der ogsa. Avtroppende
instrukter/dirigent kan ofte dele med sine nettverk og/eller formidle kontakt med
bra folk (skjont det er alltid en vurderingssak om en skal ansette uten utlysing.
Prinsipielt ber stillinger lyses ut slik at flest mulig far mulighet til & soke - selv om det
a intervjue flere kandidater er mer jobb for styret.)



Vi har stort sett god erfaring med a betale hovedkorpsmusikanter for & vaere
assistenter pa rekrutt-gvelser og pd OPPTAKT-seminaret, men det er viktig at de har
klart definerte oppgaver (f.eks. sitte og spille sammen med musikanter som er litt
uerfarne). Det fungerer ikke s bra om assistenten ikke foler seg nyttig, selv om de
bare ved a vaere pa gvelsen automatisk blir rollemodeller og forbilder for de sma = .

Merk at musikantene er for unge til & veere selvstendig naringsdrivende / frilansere,
og korpset blir derfor arbeidsgiver. Som frivillig organisasjon kan korpset som
arbeidsgiver betale opp til 10 000,-i aret til en person uten at det utlgser skatteplikt.
Dersom vi betaler mer enn dette, ma vi trekke skatt og betale arbeidsgiveravgift. Det
samme gjelder ogsd andre oppgaver vi betaler for hjelp til, som vask av skolen etter
loppemarkeder.

Komitéer og verv

Vi har ulike komitéer og verv som har ansvar for forskjellige oppgaver i den daglige
driften gjennom aret. Medlemmer i komitéer og verv kan delta pa styremoter,
fremme forslag og delta i diskusjonen, men har ikke stemmerett. Styret har ansvar
for 4 holde medlemmene i komitéene oppdatert rundt aktiviteter.

Medlemmer i komitéer kan velges pa arsmetet, men styret ma til enhver tid serge for
at alle rollene er besatt. Derfor kan nye personer oppfordres til & ta pa seg oppgaver i
komitéer gjennom hele aret.

Korpsledere

Korpsledere er et bindeledd mellom korpsene (musikanter og foreldre) og styret, og
tar hdnd om sosiale og praktiske ting for sin avdeling. De har spesielt ansvar for det
sosiale miljoet og aktiviteter som kan bedre dette. Det er en rolle som er near
musikantene, med et mél om & bidra til at alle foler seg sett og alle opplever
tilhegrighet til avdeling og korps.

Korpsledere skal ha frihet til & utforme vervet slik de ensker. De har
pavirkningskraft, og skal terre 4 vaere ambisigse pa musikantenes vegne.

Korpsledere er i fellesskap valgkomité for styret. Det betyr at de kan foresla foreldre
som skal sparres om a bli styremedlemmer.

Korpsledere har egen kommunikasjonskanal - en Whatsapp-gruppe, hvor de kan
sporre hverandre om rad og foresld samkjoring av sosiale aktiviteter og praktiske ting
pa tvers av avdelingene.



Ansvar
Korpsledernes ansvar:

e Bidrar inn i planlegging av aktiviteter for hele korpset i samarbeid med styret,
for eksempel med & oppdatere delte planleggingsdokumenter

e Folger opp behov for sine korps ved &

o Folge opp vaktlister for samspill og seminarer.
Foreldre skriver seg selv opp pa vaktlister i et delt regneark, korpsleder
sarger for at det er vakt og purrer pa de som har glemt a sette seg opp.

o Folge opp hyppig fraveer i samarbeid med dirigenten.
Dirigenten tar kontakt dersom de bekymrer seg over musikanter som
ikke mater opp péa @velser. Korpsledere bor folge opp foreldrene og
hore hva arsakene er.

o Bli kjent med de enkelte musikantene og deres foresatte, kanskje
spesielt med tanke pa eventuelle sarskilte behov for oppfelging.

e [Ertilgjengelig for foreldrene om det er spersmal, for eksempel om aktiviteter

e For de yngste: Hjelpe til med & lage folgeplan for barn fra Ila som skal ga til
Boltelgkka pa fellesgving eller omvendt

e Bidrar til 4 gjennomfore konserter og arrangementer

e Deler ut medaljer til de yngste musikantene pa 17. mai
1-arsmedalje deles ut pa 17. mai til alle som startet forrige host.
Medaljeansvarlig sgrger for & bestille medaljene, men det er oftest
korpslederne som deler dem ut.

Korpsledere bar ta initiativ til sosiale aktiviteter:

e Aktiviteter kan for eksempel vaere utflukter til lekeland / bowling / Fangene
pé fortet. Seminarer kan avsluttes med kosemat og/eller film pa skolen. Styret
godkjenner utgifter, men alle forslag og initiativ er velkomne - selv om det
koster penger!

e Bidra til 4 foresla og planlegge turer
I Ila og Boltelgkka har ofte hovedkorpset dratt pa lengre turer med
overnatting, junior av og til dratt pa kortere utflukter. Dagsturer uten
overnatting kan fungere for aspiranter ogsa. Turer fungerer flott for a bli
bedre kjent.
Storre turer ber ha en egen turkomité, men innspill fra korpsledere og/eller
medlemskap i komitéen er selvfglgelig velkomment.



e Korpsledere bar snakke med musikantene om hva de har lyst til & gjore
Det er mulig & f.eks. be dirigenten om a fa noen minutter av gvelsen til en prat
for & gi musikantene informasjon eller sparre om tilbakemelding pa et forslag.
Dirigenten setter pris pa hjelp til & finne mater musikantene kan pavirke og
motiveres pa.

I tillegg kan det vaere nyttig a

e Folge med pa nivaet til enkelt-musikanter og gi innspill om opprykk, spesielt
dersom det ogsa er gunstig pa grunn av sosiale forhold som f.eks. sprik i alder.
Opprykk gjores vanligvis nar hgstsemesteret starter, men det er ogsad mulig a
la enkelte rykke opp etter nyttar.

Tidsbruk

Ansvar for oppfelging av vaktlister skjer hovedsaklig i starten av semesteret, ellers er
korpsledervervet et “fortlopende” oppdrag. Det forventes ikke at korpsleder er pa
hver gvelse, men det er nyttig & stikke innom regelmessig.

Informasjonsflyt

e Korpsledere skal fa innkalling til og referat fra styremater

e Korpsledere far tilgang til planleggingsdokumenter / kjoreplaner for konserter
og andre arrangementer

e Korpsledere kan delta pa styremgater etter gnske

Om opprykk

Opprykk - at musikantene gar opp til neste avdeling i korpset - skjer i Ila og
Boltelokka automatisk men fleksibelt. Med automatisk mener vi at det ikke er noen
“opptaksprave” eller ferdighetskrav for & komme opp péa neste niva. Dirigenten vil
tilpasse repertoar, stemmer og vanskelighetsgrad til musikantenes ferdigheter pa
hvert niva. Normal progresjon er ett ar i rekruttkorpset, ett ar som aspirant, to ar i
junior og resten av “skolekorpskarrieren” fram til fullfert videregaende skole i
hovedkorpset.

Noe av bakgrunnen for at vi har lagt et lop med hele fire nivaer og opprykk til
hovedkorpset i 5. korpsar, er & holde nivaet hagyt nok i hovedkorpset til at
ungdommer velger & spille med oss helt til de er ferdige med VGS. Et kortere lop og
tidligere opprykk vil ofte kunne fore til at repertoaret méa forenkles s ungdommene
ikke far nok utfordringer, og da havner vi i en negativ spiral der de eldre slutter og
hovedkorpset “ma” fylles opp med yngre og mindre erfarne musikanter. Vi opplever
at vi kanskje strever noe mindre med frafall pa ungdomstrinnet enn andre korps, og
tror at den 4-delte strukturen kan vaere noe av arsaken til dette.
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Musikanter som utvikler seg spesielt raskt, er eldre enn andre pa sitt niva eller sosialt
sett sgker mot eldre grupper, kan ofte ha glede av 4 rykke opp tidligere. Vi skal ha
fleksibilitet som tillater a gjare slike grep. Det er dirigenten som bestemmer at noen
skal rykke opp, men korpsledere som observerer den sosiale dynamikken kan komme
med forslag.

Det motsatte tilfellet kan vaere en storre utfordring: dersom en musikant gver lite og
kanskje har mye fraveer slik at gruppa “drar fra” han/henne. Det kan vere en lgsning
a oppfordre musikanten til & prove & spille med to avdelinger - bade det nivaet hen
skal vaere pa og det under - for a bidra til mer gving og serge for at hen i alle fall i en
av gruppene opplever mestring. Slike utfordringer er hovedsakelig dirigentens
ansvar, med korpsleder som samtalepartner og stottespiller.

Greit a vite
Korpsleder har ikke noe personalansvar for dirigenten, det har styret. Korpsleder har
heller ikke ansvar for instrumenter, uniformer eller dialog med den enkelte

instrukter. Dersom foreldre spor om slike temaer kan de vises videre til f.eks. styret
eller dedikerte arbeidsgrupper.

Det er bare bra om korpsledere ettersper informasjon fra styret, for eksempel knyttet
til kommende arrangementer. Det er ikke alltid lett for styret 4 beholde oversikt over
hvem som har blitt informert om hva.

Materialforvaltere

Mal for materialforvaltning: korpset skal ha brukbare, godt vedlikeholdte
instrumenter til alle musikanter, med kvalitet og sterrelse tilpasset den enkelte.

Det bar vaere to personer som deler vervet som materialforvaltere.

Ansvar

Korpsets instrumentforvaltere skal:

e Vedlikeholde lister over instrumenter og utlan.
Til dette bruker vi eiendels-modulen i Styreportalen med QR-klistremerker og
appen Eiendeler.

e Sorge for at utldnte instrumenter leveres tilbake
e Kjope instrumenter og utstyr, inkludert fliser til treblas-instrumenter

e Bidra til 4 veilede musikanter om vedlikehold
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e Fglge opp vedlikehold (til en viss grad, levering til reparasjon og henting BOR
gjores av foreldre/foresatte)

e Kjope deler til stgrre instrumenter som mangler noe

e Bidra til & planlegge eller gjennomfgre flytting av instrumenter og fordeling av
utstyr pa de to skolene etter hvem som skal gve hvor og pa hva

e Sorge for at musikanter har ngdvendig utstyr for 17. mai: marsjhefter
m/Kklype, regntrekk til instrumenter om ngdvendig, seler.

e Sorge for at vi har ekstra instrumenter i spillbar stand, slik at musikanter har
noe a spille pa dersom utlante instrumenter ma til reparasjon.

Det kan vaere lurt a

e Ha oversikt over “kvalitetsnivaer” pa eksisterende og utlante instrumenter, og
sarge for at musikanter “oppgraderes” til bedre instrumenter etterhvert - i
samarbeid med instrukterer og dirigenter.

e Sjekke om instrumenter eller utstyr er utdatert og bor selges/gis bort/kastes.

e Veare tilstede pa marsj-seminar for & hjelpe til & tilpasse utstyr for 17. mai.

Kjop av instrumenter

@nsker om instrumentkjop samles inn fra instrukterer og dirigenter og prioriteres.

Korpset sgker om stgtte fra instrumentfondet via NMF, og hver sesknad méa inneholde
en prioritert liste over instrumenter der de hayest prioriterte ma kjopes forst.
Seknadsfristen er om varen (ca april) og tildeling kommer vanligvis ca juni.

Vi sgker som regel om ca 100 000 kroner og far vanligvis tildelt 20 - 30 000. Gamle
soknader er tilgjengelige i Styreportalen. Det er viktig & holde seg til prioriteringslista
eller sgke om om-prioritering, vi risikerer 4 matte betale statten tilbake dersom vi
kjoper andre ting enn det vi har spilt inn eller kjoper instrument nr 2 pa lista uten a
ha kjept nummer 1.

(Dersom behovet endrer seg, er det mulig & soke om omdisponering av tildelte
midler.)

Kostnader utover statten fra instrumentfondet ma avklares med styret.
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Reparasjon og vedlikehold av instrumenter

Musikanter eller foresatte ma levere instrumenter til reparasjon til Lille Basun /
Viken musikk / Treblasstudio som ordner det meste av vart vedlikehold. Om det er
storre operasjoner eller instrumentet vurderes som for slitt, blir materialforvalter
kontaktet av reparater for godkjenning.

Rekvisita (f.eks. fliser til treblas, seler) og reservedeler kan hentes av musikanter og
foreldre, og instrumentforretningene fakturerer korpset. Likevel bor
materialforvalter sorge for at det finnes ekstra fliser tilgjengelig pa begge
instrumentlagre.

Oppleering i vedlikehold

Instrukterene ber oppfordres til (og minnes om) & ordne med felles opplaering /
ovelser i daglig drift og vedlikehold av instrumenter.

Samtidig kan det veere en ide & etablere rutiner med at det er en fra
materialforvaltningen til stede i en tidsperiode pa fellesgvinger regelmessig. Det er
uansett essensielt at hver musiker og/eller deres foresatte kan se til instrumentene
pa daglig basis. Det vil bidra til «eierforhold» og ansvarsfelelse - noe som
forhdpentligvis forer til mindre behov for reparasjoner. Det er ikke feil 4 stille krav til
barn og voksne i denne sammenheng.

Oppsummert:

e Musikant/foresatt sorger for levering/henting av laneinstrumenter ved
reparasjon

e Materialforvalter sgrger for at alle har utstyr til rengjoring og vedlikehold.

e Materialforvalter folger opp instrukterer og sjekker om vedlikehold har blitt
tatt opp.

e Materialforvalter sorger for reparasjoner av slagverksinstrumenter som ikke
lénes ut

Oppdatering av instrumentregisteret

Ila og Boltelgkka har et digitalt instrumentregister som er integrert med
medlemslista i Styreportalen.

Registeret ma vedlikeholdes bade fortlopende og ved storre dugnader/lager-rydding:

e Logg over utlan ma oppdateres nar instrumenter lanes/leveres
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o Nar korpset har organisert rekruttering og felles instrument-utlevering
kan det registreres med en gang

o Om musikanter bytter/laner instrument pa grunn av skader e.l. ma
dirigent eller instrukter som leverer ut nytt instrument sende serienr
eller QR-kode-nummer til materialforvalter

e Nar lageret ryddes og instrumentene gas over ma det sjekkes at alt er
registrert og at status er “Pa lager”

Tidsbruk

Ca ved semesterstart: instrumentsjekk pa gvelse

Reparasjon av instrumenter er dyrt. Det 4 ga over instrumentene og tipse
musikantene om vedlikehold kan spare korpset for store summer. Vi gnsker at
instrumentforvalter og medhjelpere skal stille opp pa en avelse for hvert korps
(rekrutt-, aspirant-, junior-, hoved-, alle gver pa torsdag ettermiddag) for & “fange
opp” musikantene pa vei ut fra gvelsen eller i pausen for en instrumentsjekk.

e Sjekke tilstanden pa eventuelle klaffer, skruer osv., sjekke at ventiler glir greit,
hore om musikantene har noen problemer eller klager

e Sjekke om musikanten har/bruker rense-utstyr, olje o.1.
e Sparre om de vet hvordan instrumentet vaskes, og faktisk gjor det av og til

e Sjekke at de vet at de ber skylle munnen for gving, ikke drikke/spise noe satt
rett for/under gving o.1.

e Dersom instrumentforvalter/hjelper har fagkunnskap nok: gjore seg opp en
mening om instrumentet er tilpasset musikantens fysikk og ferdigheter, eller
om vi bar “oppgradere” han/henne til et annet instrument. (Instrukterene
som gir individuell undervisning og dirigentene kan ogsa gi rad om slike
sporsmal).

Var: lagersjekk for rekruttering

En gjennomgang av lageret for korpset starter rekrutteringsprosessen (vanligvis i
april/mai). Mélet er & sorge for at instrumenter er klare for utdeling og at vi ikke far
noen ubehagelige overraskelser om vi f.eks. rekrutterer 5 nye pa floyte og bare har 3
a dele ut..
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e Gjennomgang av instrumenter som ligger pa lager

e Overfladisk sjekk av ventiler/klaffer o.l. og om alle deler er pa plass

For 17. mai: sjekk av marsjhefter, noteklyper, seler

Det er viktig for musikantene & ha marsjhefter og klyper til a feste dem til
instrumentet. Enkelte tyngre instrument som sax og baryton samt slagverkere
trenger seler.

e Dele ut / sjekke marsjhefter og klyper (eventuelt kjgpe inn)

e Sjekke seler, kjope inn flere

Semesterslutt: hente inn utlante instrumenter fra musikanter som slutter

Materialforvalter ber avtale en dag musikanter som har sluttet dette semesteret
kommer med instrumentene sine.

Informasjonsflyt

Materialforvaltere - bade foreldre og eksterne frivillige - star pa en felles epost-liste,
materialforvaltere@ibkorps.no . Styreleder serger for at denne er oppdatert med
korrekte personer. Epost-adressa kan brukes til diskusjon materialforvaltere imellom
eller til spersmal fra styreleder/styret om innsats i spesielle sammenhenger, for
eksempel spersmal om 4 stille pa marsj-seminar eller ordne innkjep. Lille Basun
sender ogsa epost hit.

Greit 4 vite
Materialforvalter har ikke tradisjonelt hatt ansvar for korpsets flagg og faner, men

det er egentlig ingen andre som har dette heller - s sméa skader pa fanene har ofte
blitt ordnet av materialforvalter.

Materialforvaltere er ikke ansvarlig for a flytte instrumentene for konserter o.1., vi
har en egen sjauegruppe som tar seg av det. Det kan hende materialforvaltere bar
sorge for noe opplering av sjauegruppa slik at instrumentene transporteres mest

mulig korrekt og omsorgsfullt.

Vi har av og til provd a rekruttere eksterne frivillige som assistenter, og / eller fatt
hjelp av tidligere musikanter. De kan tilfore ekstra fagkunnskap.

Det ligger filmer om ulike instrumenter spesielt beregnet pa materialforvaltere pa

https://musikkorps.no/film-for-materialforvalter/
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Sjauegruppa

Sjauegruppa flytter storre instrumenter til og fra konserter. Avhengig av type
spillested har sjauegruppa ogsa ansvar for f.eks. stoler og notestativer pa scenen.

Antall personer: minst 3

Ansvar

Sjauegruppas hovedansvar er a flytte instrumenter til og fra konserter. Merk at det
dreier seg om korpsets starste, tyngste og dyreste instrumenter: store
slagverksinstrumenter som pauker, rorklokker og konsert-basstromme. Korpset har
sveert fint slagverksutstyr etter store investeringer tidlig pa 2000-tallet. Det er snakk
om instrumenter proffe slagverkere av og til ber om & fa lane eller leie.

Materialforvaltere og / eller dirigenter leerer opp sjauegruppa i hvordan
instrumentene skal handteres og flyttes pd mest mulig skdnsom mate.

A flytte de storste instrumentene krever minst to personer i god fysisk form for &
lofte. En av personene som sjauer ma ha farerkort og erfaring med a kjere varebil, og
det trengs en varebil eller tilhenger - helst hay type. Det hayeste instrumentet,
rorklokkene, er ca 2 meter hgyt og kan ikke sta i en lav varebil. Det er mulig & legge
det forsiktig ned, men det er bedre a skaffe en bil som er hgy nok.

Varebiler kan f.eks. leies fra Bislet bil (si at det er for korpset, de gir ofte rabatt og
kan sende faktura), Getaround eller Bilkollektivet. (Merk: Bilkollektivet har per i dag
ingen hgye varebiler tilgjengelig - rorklokkene kan ikke std i en Toyota ProAce).
Tilhengere kan leies fra CircleK Kiellands plass. Kvitteringer pa utlegg til bruk av bil
sendes til faktura@ibkorps.no for refusjon - husk & skrive kontonummeret ditt i
eposten.

Tidsbruk

Korpset pleier & ha tre storre konserter i lapet av korpsaret som ikke skjer pa en av
skolene og krever store slagverksinstrumenter, og som dermed krever innsats fra
sjauegruppa:

e en konsert ca midt i hgstsemesteret
e en julekonsert

e en sommeravslutningskonsert.
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Informasjonsflyt

Medlemmer av sjauegruppa har en egen diskusjonskanal i Tutti-appen (Meldinger ->
knapp med + -> Verv / utvalg -> sjauegruppa). For en konsert kan det avtales der
hvilke medlemmer av gruppa som kan hjelpe til a sjaue pa akkurat denne konserten.
Krever at medlemmene av gruppa har Tutti-appen installert, ellers fir en
falle tilbake pa a planlegge via epost..

Greit 4 vite
Det er viktig a ikke kjore inn i skolegardene for klokka 16:30. Etter 16:30 er
det OK, men skolen krever at en person alltid gar foran bilen som kjorer og overvaker

at det ikke er barn der. Dette er et sikkerhetstiltak skolene tar alvorlig, ogsa nar
skolegarden faktisk er tom, og vi ber folge opp dette.

Det hender at samspill-gvelser flyttes, som regel fra Boltelgkka til Ila fordi skolen
gnsker a bruke festsalen. Dersom en slik gvelse krever store instrumenter, kan
sjauegruppa bli bedt om a bidra. Det kan skje pa kort varsel dersom skolen ikke har
informert i tide eller endret planene. Vi prgver a holde slike ekstra oppdrag til et
absolutt minimum, fordi det krever ressurser bade i form av penger til varebil-leie og
dugnadssjauing pa kort varsel og litt ukurante tidspunkt.

Kafégruppa

Kafégruppa bidrar med servering pa seminarer og arrangementer.

Ansvar

e Mat (innkjop, forberedelser, servering og opprydding) pa seminarer, det vil si
ekstra gvelser i helger. Det er som regel en matpause for musikantene.

e Lett servering i lopet av gvelser for konserter - sgrge for at det f.eks. er noen
bradskiver tilgjengelig under/etter lange generalprover

e Organisere servering pa konserter - ta imot kaker bakt av foreldre og serge for
kaffe og saft

e Organisering av servering pa juletrefesten

e Kafégruppa har ansvar for servering til alle som jobber dugnad under
loppemarkedet under rigging pa fredagen

Kafégruppa har ogsa et hovedansvar for kafédrift under loppemarkedet. Dette betyr
ikke at alle som er medlemmer i kafégruppa MA jobbe pa kafé under loppemarkedet.
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Oppgavene fordeles internt i gruppa, og medlemmer av gruppa kan jobbe péd andre
avdelinger og omvendt - at personer som ikke tilhgrer kafégruppa jobber pa kaféene

pa loppis.

Tidsbruk

Det er 4-5 seminarer i et korpsar:
e Oppstarts-seminar tidlig i hostsemesteret
e Muligens et gveseminar for hgstkonserten rundt slutten av oktober
e Juleseminar for julekonserten
e Oppstarts-seminar etter nyttar
e Marsj-seminar for 17. mai

I tillegg kommer altsa litt organisering av kaffe og servering pa konserter med
kakeservering, samt juletrefesten dersom denne arrangeres. Datoer for alle
aktivitetene finnes i kalenderen i Tutti-appen.

Informasjonsflyt

Medlemmer av kafégruppa har en egen diskusjonskanal i Tutti-appen (Meldinger ->
knapp med + -> Verv / utvalg -> kafégruppa). Meldinger der gar til alle som er
registrert som medlemmer av kafégruppa i styreportalen (forutsatt at de ogsa har
Tutti-appen installert!). Her kan arbeidet pa ulike arrangementer fordeles og
innsatsen koordineres.

Greit a vite

Det er opp til kapasitet og gnsker i kafégruppa hva som serveres pa seminar. Varm
luns;j er hyggelig, men mange varianter er mulige. Dersom ingen har kapasitet til &
stille opp far musikanter beskjed om a ha med niste. Dersom det er kapasitet, er det
ogsa hyggelig a ha noe oppkuttet frukt og grent som snacks tilgjengelig under
seminaret.

Kafégruppen ma ikke veere tilgjengelig pa hvert eneste arrangement som krever
servering. Men gruppen segrger for a tilkalle nok bemanning og for a gi instruksjoner
til de som skal hjelpe.

Smamat under loppehenting og -sortering ordnes ofte ved at en far dagens usolgte
varer fra Godt bred i Thereses gate. Loppekomiteen setter opp jobblister inkl. hvem
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som har ansvar i henteuken til & hente varer fra Godt bred og til & servere (det ma
ikke veere medlem av kafégruppa).

Suppa pa fredag lages nar dette skrives av Albertine restaurant (alternativ:
kafégruppa lager suppe til alle foreldre dersom de har kapasitet til dette).

Medalje- og gaveansvarlig

Medaljeansvarlig serger for at musikanter far medaljer nar de skal ha det. Dette er et
noksa lite verv, som normalt bare krever en person.

Musikantene er stolte av medaljene sine og har ofte god oversikt over hvilke de skulle
ha fatt dersom de voksne ikke falger opp. Det kan virke som et lite verv, men det er
viktig for musikantene a bli sett og verdsatt paA medaljeutdelinger.

Ansvar

e Sorge for at vi har oversikt over hvilke musikanter som skal ha medaljer i
innevaerende ar

e Sorge for at medaljer bestilles og hentes
e sorge for at medaljene deles ut til musikantene

e Dersom noen i korpset konfirmeres: sgrge for at korpset gir en gave. Det har
ofte blitt gitt mansjettknapper, sma smykker e.l.

I tillegg kan det vare fint &:

e Oppbevare ekstra-medaljer vi har fatt ved deltagelse pa eksterne
arrangementer (f.eks. korpsfestivaler) i tilfelle musikanter mister sine egne

Tidsbruk

Musikanter far medaljer fra korpset hvert 2. ar.

e En musikant som deltar pa sin forste 17. mai far en 1.-arsmedalje i
skolegarden under 17. mai-markeringen der

e Ande medaljer (3.- 5.-, 7.-arsmedalje osv) deles ut ved passende anledninger
som hgst- eller sommerkonserten.
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Informasjonsflyt

Medaljeansvarlig har tilgang pa korpsets medlemsliste i Styretappen og/eller via
drift.styreportalen.no - der ligger ngdvendig informasjon om nar hver enkelt ble
meldt inn. Styret og / eller korpsledere ma avgjere under planlegging av konserter
om det skal deles ut medaljer, og kontakte medaljeansvarlig om dette.

Greit & vite

Vi bestiller medaljer fra https://premie-magasinet.no, men det er selvfelgelig mulig &

vurdere andre leverandgrer.

Vi har ikke alltid ekstra-medaljer fra et eksternt arrangement, men det hender nar
f.eks. ikke alle musikantene matte opp eller vi rapporterte inn at flere skulle delta
enn det som var tilfelle.

Det er typisk korpsledere som deler ut medaljene pa 17. mai og konserter,, men det
kan ogsa gjores av medaljeansvarlige.

Medaljene blir musikantens eiendom, i motsetning til f.eks. uniformene. De bor sys
fast til uniformsjakka for & minske risikoen for at de faller av og blir borte, men ma
flyttes til neste lante jakke nar den forrige er for liten. Dette gjor foresatte selv, men
det kan hende de ma minnes om at det ma gjores.

Uniformskomité

Uniformskomitéen har oversikt over uniformene korpset eier, og sgrger for at de
lanes ut, leveres tilbake, og suppleres med nye ved behov.

Komitéen har som regel hatt minst to medlemmer, av og til tre.

Ansvar

e Vedlikeholde register over uniformer og oversikt over hvem som laner hva

e Sorge for at musikantene vet hvordan uniformen bear brukes og hvilket
tilbehor (f.eks. moarke sko) som forventes

e Spille inn behov for innkjep til styret

I tillegg kan uniformskomitéen bli bedt om & ta ansvar for bestilling og utdeling av
andre typer klaer, f.eks. dersom styret bestemmer at vi skal skaffe ulike typer
profileringskleer.
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Tidsbruk

Naturligvis ma det paregnes noe tid til utdeling av uniformer noen torsdager i
forkant av 17. mai - men det hender ogsa pa andre tidspunkt i lapet av aret at en
gnsker & stille i uniform pa f.eks. konserter eller festivaler. Noksa tidlig i
hostsemesteret drar f.eks. korpset ofte pa Tusenfrydstevnet, og det betyr bl.a. at
varens aspiranter som nettopp har rykket opp til junior ber skifte ut uniformene sine
i starten av hgst-semesteret, og rekrutter som har blitt aspiranter ber fa uniformer.

Informasjonsflyt

Uniformskomitéen legger opp sitt eget arshjul og bestemmer tidspunkt for inn- og
utlevering. Via drift.styreportalen.no eller Styreappen har uniformsansvarlige tilgang
pa medlemsliste med kontaktinfo, og mulighet for & sende ut meldinger om nar
uniformslageret er apent for levering og henting til alle medlemmer i korpset.

Greit & vite
Vi har to typer uniformer: aspirant-uniformer med striper i sglv, og
junior/hoved-uniformer med striper i gull.

Vi har hvite skjorter, men mange musikanter bruker ogsa egne.

Det er lagt ut en veiledning pa korpsets nettsider om hvordan uniformene kan
tilpasses og hva slags tilbehgr de skal brukes med. Denne kan gjerne revideres av
uniformsansvarlige i samarbeid med informasjonsansvarlig i styret.

Uniformsjakker skal leveres inn ny-renset. Dersom de ikke er renset, kan det bli
aktuelt & rense dem og fakturere foresatte, men dette er ekstra-arbeid for
uniformsansvarlig(e) som vi ber prove a unnga.

Det er ofte et problem at det er levert inn for fa smd uniformer nar det skal leveres ut
nye. Det kan derfor vaere lurt & planlegge at innlevering skal skje for utlevering.

Noteansvarlig

Noteansvarlig sgrger for oversikt over notene korpset eier. Som regel har en person
hatt vervet alene.

Ansvar

Vi bruker et digitalt noteregister som vi har tilgang til giennom Styreportalen.
Noteansvarlige skal ha tilgang her ved & logge inn pa drift.styreportalen.no. Her skal
det helst ligge en fullstendig oversikt over alle noter korpset eier, bade pa papir og
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digitalt. Digitale filer legges inn i systemet, og dirigenten kan sende ut digitale kopier
til alle musikanter.

Noteansvarlig skal forst og fremst:
e Sorge for at det finnes en oppdatert oversikt over notene korpset eier pa papir

e Sorge for at noter som kjgpes inn underveis arkiveres i et digitalt register

Tidsbruk

Dette er i utgangspunktet et lite verv. Innkjop av noter skjer av og til ved starten av et
semester dersom dirigent eller korps har spesielle gnsker om repertoar.

Informasjonsflyt

Dirigenten sender over innkjgpte noter som skal arkiveres.

Greit a vite
Vi har en stor og lenge utsatt oppgave med a skaffe oversikt over det sammenslatte

notearkivet etter gamle Ila og gamle Boltelakka skolekorps. Det er en sa stor jobb at
det & legge tittel og komponist inn i det digitale registeret ma skje litt etter litt.

Noteansvarlig ma ha ngkkel til notelageret pa Ila skole, og fa grunnleggende
opplaering i bruk av noteregisteret. Spesielt funksjonaliteten for & laste opp digitale
noter kan veere lite intuitiv.

Loppekomitéen

Loppekomitéen organiserer alt arbeid knyttet til loppemarkeder. Komitéen pleier a
ha 5 -7 medlemmer.

Ansvar

Loppekomitéen har egen liste over oppgaver som ber gjennomferes under
planlegging og avvikling av loppemarkedet.

Tidsbruk

Vi har loppemarked sé tidlig som mulig om hgsten (gjerne forste helg etter
skolestart) og relativt tidlig om varen - kanskje for paske om den er sein, ellers rett
etter. Siste maned for markedet bor komitémedlemmene folge opp diverse oppgaver
(og for hgstens marked inneberer det da at noen oppgaver som f.eks. a fa trykt
plakater bar skje mens det fortsatt er sommerferie).
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Informasjonsflyt
Loppekomitéen bestemmer selv nar markedet skal arrangeres og gir beskjed til styret

og skolen.

Loppekomitéen bruker korpsets Google-konto til lister over oppgaver og skjemaer for
a registrere seg for dugnadsjobbing og melde inn hentejobber. Minst ett medlem av
loppekomitéen bor derfor ha full tilgang til Google drive.

Komitéen vedlikeholder, evaluerer og oppdaterer egne lister over oppgaver. De har
ogsa filer som kalles “kokebok loppemarked” der det finnes informasjon beregnet pa
alle foreldre som skal veere med a jobbe, f.eks. for & forklare hvordan henting og
sortering gjores eller beskriver hvordan de enkelte avdelingene rigges opp.

Greit a vite

Alt som er greit a vite star i loppekomitéens egen dokumentasjon

Turkomitéer

Korpsturer er en hyggelig tradisjon. Det gjennomferes bade rent sosiale turer uten
instrumenter, og turer med et musikalsk innhold. Det er mulig & reise til
korps-festivaler eller legge opp turen etter egne interesser.

Som regel drar de ulike korpsene pa tur hver for seg og det dannes en egen turkomite
for hver tur.

Dersom en tur skal ha musikalsk innhold utover spilling/marsjering ber dirigenten
vaere med pa turen. En tur der det “bare” skal marsjeres i parade trenger som regel
ikke dirigent, men det er selvfglgelig positivt dersom dirigenten har mulighet og
korpset har gkonomi til & ha med dirigent ogsa pa slike turer.

Ansvar

e Planlegge en korpstur, enten “pakketur” eller en vi legger opp etter eget hode.

e Sorge for & rekruttere nok voksne ledsagere til & giennomfere turen pa en
trygg mate.

e Lage budsjett for turen

Tidsbruk

Turer planlegges som regel i lopet av viren og blir giennomfort i lopet av sommeren.
Tidsbruk kommer an pa hvor omfattende den planlagte turen er.
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Informasjonsflyt

Korpset far ofte tilsendt reklame for organiserte korpsturer til ulike festivaler. Det
kommer bade brosjyrer til korpsets postadresse (% Ila skole, hentes i skolens
resepsjon) og til styreleder-mailen.

Noen i turkomitéen ber ha tilgang til korpsets medlemsliste og mulighet til & sende
meldinger til alle fra Styreportalen.

Vi har gode erfaringer med & opprette delte dokumenter som oppdateres underveis
for planlegging av turer og arrangementer. Her kan en legge inn og revidere
informasjon som f.eks. dagsplaner, pakkelister osv.

Greit & vite
Korpset sponser vanligvis ca 50% av utgiftene til en tur. Dette framgar av budsjettet,
der det er budsjettert bade utgifter for turer og inntekter (foreldrebetaling).

Arsbudsijettet setter folgelig rammer for hvor stor/dyr tur en regner med 4
gjennomfore dette aret.

Av og til har den eldste gruppa i hovedkorpset (f.eks. ungdomsskole og opp) fatt egen
ungdoms-tur. Vi har litt blanda erfaringer med dette. MEN: Dersom det er en felles
tur for hele hovedkorpset, bar de voksne ta hensyn til at aldersspennet kan vaere
ganske stort. De eldste kan foretrekke f.eks. andre aktiviteter (og leggetider!) enn de
yngre, og det er viktig a ta hensyn til dette og ikke la de eldre fole at alt er lagt opp
med tanke pa de yngste.

Voksne ledsagere MA ha tatt en prat om forventninger om regler og rutiner i forkant.
Punkter det er viktig a ta opp kan veare

e Leggetider og -rutiner: nar ma musikantene roe seg for kvelden?
Familier kan ha svart ulik kultur for hvor viktig legging til bestemte tidspunkt
er, sa dette har overraskende ofte fort til konflikter mellom foreldre som har
ansvar for turer. A avklare forventninger i forkant er derfor svert nyttig.

e Skal musikanter fa “egentid” i grupper uten voksne, for eksempel for &
utforske en ukjent by? Hvor gamle méa de vare for & ga uten voksne, og hva
slags regler skal gjelde for slike utflukter?

e Hva er felles opplegg som alle ma veere med p4, og hva er valgfrie tilbud?

e Hvordan skal matlaging og -servering fungere, og er det noen spesielle krav
(dietter/intoleranser)?
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e FEr det dpent for at en voksen tar med bare noen musikanter pa en ting de
gnsker 4 fa med seg, f.eks. en konsert? Ma de ovrige i sa fall “kompenseres”
med en tilsvarende opplevelse?
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“Det lille korpset med det store hjertet” sa
dirigent Knut Elias en gang om Ila og
Boltelgkka skolekorps.

Takk for at DU tar pa deg verv og bidrar til
at vi fortsatt er akkurat det.
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